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PLAN DE SÉANCE
	Titre du module
	Action

	Titre de la séance
	Plans futurs

	Durée de la session
	2 heures

	Objectif de la séance
	Aux jeunes de décider de fermer ou de poursuivre leur pop-up

	Résultats d'apprentissage
	A la fin de cette séance :
· Les jeunes ont une compréhension de base du marketing, de la communication, des plans financiers et des ventes 
· Les jeunes peuvent appliquer ces connaissances à leur pop-up 


	EntreComp Compétences acquises
	Conscience de soi et efficacité personnelle, planification et gestion, gestion de l'incertitude, apprentissage par l'expérience

	Compétences relatives à l'employabilité acquises
	Sens commercial, sens de l'organisation

	Livraison : En ligne ; Hors ligne
	Connecté déconnecté

	Nombre d'activités (durée)
	1 activité

	Activités d'évaluation
	Discutez avec les jeunes de ce qu'ils veulent faire : continuer leur pop-up ou y mettre fin.



	Activité 1 : Discussion avec coach/mentor d'entreprise

	Durée : 2 heures

	Sources:
Voir l'organigramme des exigences administratives et légales (D116) dans la boîte à outils.

	Orientation de l'animateur/de l'apprenant : à la fin de la phase de réalisation, l'enseignant doit avoir une discussion avec les jeunes. Si un mentor ou un partenaire d'affaires a été utilisé, il ou elle peut faire partie de la discussion.


	Détails:
L'enseignant et le coach d'affaires doivent avoir une discussion avec le groupe. Les jeunes doivent se préparer à cette discussion de la manière qu'ils choisissent (par exemple à l'aide d'un pitch ou d'un BMC). Le sujet de la discussion est de savoir si le groupe veut continuer ou mettre fin à la fenêtre contextuelle. Si les jeunes veulent continuer, l'enseignant et le mentor en entreprise doivent essayer d'évaluer si cela est réaliste (business check).
Une fois la décision prise, l'enseignant doit discuter avec les jeunes des prochaines étapes en vue soit de fermer le pop-up, soit de le relancer. L'enseignant peut utiliser un organigramme comme guide ici (voir boîte à outils). Idéalement, l'enseignant pourra également orienter immédiatement les jeunes vers le bon partenaire (local si possible) pour une relance et/ou un accompagnement.
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