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PLAN DE SÉANCE
	Titre du module
	Action

	Titre de la séance
	Frais

	Durée de la session
	2 heures

	Objectif de la séance
	Donner aux jeunes un aperçu de leur structure de coûts

	Résultats d'apprentissage
	· Les jeunes ont encore développé leur concept 
· Les jeunes ont une compréhension de base du marketing, de la communication, des plans financiers et des ventes 
· Les jeunes peuvent appliquer ces connaissances à leur pop-up 


	EntreComp Compétences acquises
	Mobilisation des ressources, littératie financière et économique

	Compétences relatives à l'employabilité acquises
	La conscience commerciale

	Livraison : En ligne ; Hors ligne
	Connecté déconnecté

	Nombre d'activités (durée)
	1 activité (2 heures)

	Activités d'évaluation
	Discutez avec les jeunes de ce qu'ils ont pensé de l'activité



	Activité 1 : Calcul des coûts

	Durée : 2 heures 

	Sources:
Voir modèle à remplir par les jeunes (lien). Basé sur le programme Jong Ondernemen .
Plus d'informations sur les achats et le développement : voir Jong Ondernemen (lien)
Conseils pour négocier : voir Jong Ondernemen (lien)

	Orientation de l'animateur/de l'apprenant :
Les jeunes doivent enquêter de manière approfondie sur la fiabilité d'un fournisseur. En cas de doute, ils doivent consulter l'enseignant ou l'entraîneur. C'est à l'enseignant ou au coach d'encadrer cela : soyez critique et assurez-vous que les fournisseurs/partenaires des pop-ups sont fiables.
Il existe un modèle que les jeunes peuvent remplir. C'est un modèle de base : les enseignants et les entraîneurs peuvent l'adapter. La boîte à outils contient plus d'informations sur l'achat qui peuvent donner aux enseignants des pistes pour guider les jeunes.
Les jeunes doivent travailler de manière indépendante pour calculer les coûts de leur produit. Le rôle du coach/enseignant dans ce module est principalement de soutenir les jeunes en expliquant la théorie. Idéalement, un entrepreneur de la région devrait venir en début de séance pour dire aux jeunes comment il recherche des fournisseurs, détermine les coûts, etc. Les jeunes peuvent ensuite répondre aux questions en groupe et demander à l'entrepreneur pour obtenir des conseils s'ils sont incertains. Une autre option consiste pour l'école à enregistrer des vidéos d'entrepreneurs de la région sur divers sujets et à les mettre à la disposition des étudiants pour s'en inspirer.

	Détails:
Les jeunes doivent répondre aux questions suivantes dans leur groupe :

1) [bookmark: _Hlk53429553]Fabriquerez-vous votre produit vous-même ou l'achèterez-vous ?
2) Si vous avez l'intention de fabriquer votre produit (ou de faire en sorte qu'il soit fabriqué) vous-même, décrivez ci-dessous comment vous allez aborder cette question.
3) [bookmark: _Hlk53429804]Que devez-vous acheter pour pouvoir proposer votre produit/service ?
4) Découvrez quels fournisseurs peuvent livrer vos produits ou matériaux et décidez quoi acheter et où. Indiquez quel fournisseur vous avez choisi pour chaque produit et pourquoi.
Les jeunes doivent prendre contact avec les fournisseurs. Utilisez pour cela les conseils de négociation (voir boîte à outils)
5) Combien payez-vous pour les matériaux nécessaires à la fabrication d'un produit ?
6) Combien de produits comptez-vous vendre ?
7) Quels sont vos coûts totaux de matériel pour fabriquer ou acheter ce nombre de produits ?
8) Quels autres coûts avez-vous en dehors du coût du matériel ?
9) Quels sont vos coûts totaux ? Pour résoudre ce problème, ajoutez les coûts des matériaux aux autres coûts.
10) Quel est le coût par produit ? Pour résoudre ce problème, divisez le coût total par le nombre de produits que vous prévoyez vendre.
11) Il est logique de choisir un membre de l'équipe pour surveiller le stock. Il doit suivre le stock et passer des commandes si nécessaire. Qui allez-vous choisir ?
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