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LANCEMENT À PETITE ÉCHELLE – PLAN DE SESSION
	Titre du module
	Introduction

	Titre de la séance
	Coup d'envoi (à petite échelle) en ligne

	Durée de la session
	2-3 heures

	Objectif de la séance
	Amener les jeunes à réfléchir à l'entrepreneuriat et susciter leur enthousiasme.

	Résultats d'apprentissage
	Les jeunes sont curieux de savoir ce qu'implique l'entrepreneuriat et comment ils peuvent se lancer eux-mêmes.

	EntreComp Compétences acquises
	Connaissance de soi et motivation

	Compétences relatives à l'employabilité acquises
	Motivation

	Notre gamme : En ligne ; Hors ligne
	Connecté déconnecté

	Nombre d'activités (durée)
	2 activités (2 heures)

	Activités d'évaluation
	Discutez avec les jeunes de ce qu'ils ont pensé de l'activité 



	Activité 1 : Qu'est-ce que l'entrepreneuriat ? Une immersion et une introduction

	Durée : 60 minutes – introduction et brise-glace, jeu d'énoncés, exemples

	Ressources : PowerPoint pour l'inspiration (disponible uniquement en néerlandais)
Outil « jeu des déclarations » et « brise-glace »

	Orientation de l'animateur/de l'apprenant : Encouragez les jeunes à contribuer autant que possible eux-mêmes. Le matériel du PowerPoint peut servir de ligne directrice, mais en tant qu'enseignant/entraîneur, vous devez décider quels exercices sont les mieux adaptés au groupe de jeunes que vous avez devant vous. Donnez immédiatement le ton en ne tenant pas cette séance d'introduction dans un cadre de classe « ordinaire ». Si vous restez à l'école, réfléchissez à la façon dont vous pouvez réaménager une pièce pour encourager l'interaction. Y a-t-il une salle de créativité? Serait-il possible d'organiser cette leçon dans un centre communautaire ou dans les locaux d'une entreprise locale? Peut-être que les jeunes ont leurs propres idées pour un cadre inspirant dans lequel commencer ce module !

	Détails : Les différentes phases de cette activité sont grossièrement les suivantes :
1. L'entrepreneuriat : qu'est-ce que c'est ? Qu'en pensent les jeunes ? jeu brise-glace et déclarations
2. Pourquoi deviendriez-vous entrepreneur ? L'entrepreneuriat est en fait dans l'ADN de chacun, et il peut aider à créer un monde meilleur (Yunus)
3. Mythes et vérités sur l'entrepreneuriat
4. Formulation de notre propre définition de travail
5. Exemples et modèles




	Activité 2 : En conversation avec un modèle

	Durée : 60-90 minutes – entretien ou jeu de déclarations

	Ressources : contactez les centres locaux d'aide aux entreprises pour entrer en contact avec des entrepreneurs ; ou consulter des bases de données existantes.


	Orientation de l'animateur/apprenant : Décidez avec les jeunes qui vous souhaitez inviter pour cette activité. Un ou plusieurs modèles ? Y a-t-il des jeunes que quelqu'un connaît personnellement ou peut inviter ? Si nécessaire, utilisez les ressources ci-dessus.

	Détails:
1. Les étudiants ont-ils un entrepreneur qu'ils admirent ? Soit quelqu'un de célèbre (réseaux sociaux, télévision, radio, etc.) ou quelqu'un de la famille ? Quelles qualités apprécient-ils chez cette personne ? Pourquoi l'admirent-ils ? Qu'est-ce qu'ils admirent en lui ?
Il est conseillé de garder une session en ligne aussi courte et interactive que possible. Vous pouvez présenter les déclarations ou les questions aux jeunes en utilisant un outil tel que Kahoot.
Discutez-en en ligne sur la plateforme de l'école ( Smartschool , Microsoft Teams, etc.). Décidez ensemble qui vous inviterez et comment vous planifierez la session en ligne.
2. Invitez un entrepreneur. Discutez-en à l'avance avec les jeunes; assurez-vous qu'il s'agit d'un entrepreneur qui correspond à son expérience ou à son domaine d'intérêt. Si cela n'est pas possible, cela pourrait être l'occasion d'amener les jeunes à poser des questions critiques, par exemple pourquoi tant d'entrepreneurs sont-ils blancs et masculins ?

Vous pouvez aborder une session en ligne de différentes manières :
- Les jeunes envoient leurs questions au préalable à l'orateur, qui les intègre ensuite dans son discours
- Toute la session est une session de questions-réponses dans laquelle les étudiants posent à tour de rôle des questions qu'ils ont préparées
- Les jeunes peuvent poser des questions dans le chat pendant que l'orateur donne son discours

Si vous travaillez en ligne, il est également possible de diviser les étudiants en groupes et de demander à chaque groupe d'interviewer un modèle différent lors d'une courte réunion en ligne.


3. Préparez-vous. Vous pouvez utiliser les déclarations de l'activité ci-dessus pour faire participer les jeunes à la discussion, ou vous pouvez leur demander de rédiger leurs propres questions.
Quelques exemples de questions en guise d'inspiration :
- Quelles étapes avez-vous dû franchir pour réaliser ce que vous avez réalisé ?
- Quels ont été les plus gros obstacles ?
- Selon vous, quelles sont les clés du succès ?
- Qui vous a aidé à devenir entrepreneur ?
- Qu'est-ce qui vous a décidé à devenir entrepreneur ?
…


   
4. Laissez aussi les jeunes poser des questions spontanément : ne vous en tenez pas trop rigidement à vos préparations.
Discutez ensuite (voir plan de session 'Réflexion et retour en arrière')



2

image1.jpg
HiLteIrey - ‘
2 Seas Mers Zeeen SPEED

eeeeee You p





image2.png





