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                                                             Module Talents et Compétences

	Titre du module
	Talents et compétences

	Titre de la séance
	Prendre un risque - Risque vs bénéfice

	Durée de la session
	30 minutes

	But de l'activité
	- Les élèves apprendront les avantages potentiels de prendre un risque et de sortir de leur zone de confort. Ils commenceront à comprendre qu'il s'agit d'un processus important pour gagner en confiance et en confiance en soi.
- L'étudiant apprendra comment l'évaluation des risques et des avantages est liée à tous les aspects de la vie, et plus particulièrement aux décisions d'employabilité / entrepreneuriales - il est si important de se dépasser et d'essayer de nouvelles choses même s'il existe des risques potentiels.
- La pensée positive est un aspect important pour se concentrer sur les avantages potentiels et sortir de la zone de confort, au lieu d'éviter de nouvelles choses en raison des risques potentiels. Il vaut mieux prendre un risque que de regretter d'avoir raté une opportunité.

	Ressources nécessaires
Livraison : Hors ligne
	
Document de l'élève – Prendre un tableau des risques/risques par rapport aux avantages
Session PowerPoint – Prendre un risque (projecteur nécessaire)


	Nombre d'activités
	2 Activités





	Activité 1 : Prendre un risque PowerPoint

	Durée : 15 minutes

	Ressources:
Session PowerPoint – Prendre un risque


	Orientation de l'animateur/de l'apprenant :
L'animateur présente le tableau Prendre le risque sur la diapositive 1… 
- Lorsqu'on nous offre une nouvelle opportunité, nous pensons automatiquement à tous les résultats possibles, les bonnes choses et les mauvaises choses. Les bonnes choses étant des avantages potentiels et les mauvaises choses étant des mauvaises choses potentielles.
- Regarde l'opportunité ici d'aller à une fête, il y aura là de nouvelles personnes que tu n'as jamais rencontrées. Une fois que quelqu'un vous a offert l'opportunité, vous ferez une évaluation dans votre tête concernant les résultats potentiels de la fête.
- Certains des risques d'y aller incluent… Être seul à la fête et ne pas se faire de nouveaux amis. Vous pourriez ne pas en profiter. MAIS les avantages incluent… la possibilité de se faire de nouveaux amis, de s'amuser et de vivre quelque chose de nouveau.
- Viennent ensuite les résultats et comportements potentiels… (ALLER ou N'ALLER PAS). Facilitateur pour lire les sections sur la table.
- Nous devons décider quel est le meilleur résultat, le risque d'y aller vaut-il le bénéfice potentiel ou le regret de ne pas y aller, OUI y aller et prendre des risques en vaut la peine !! Sinon, vous pourriez regretter d'avoir raté l'occasion.

Le facilitateur pose les questions suivantes au groupe sur la diapositive 2… 
1 - Au stade de l'opportunité, pouvez-vous prédire avec précision ce qui va se passer ?
(Répondez après les réponses des élèves) NON, vous ne pouvez pas prédire l'avenir. Il est préférable de saisir de nouvelles opportunités et de regarder le côté positif des situations.
2 – Qu'est-ce qui affectera votre évaluation (risque/bénéfice) ?
(Pensée négative, optimiste, pessimiste, expérience passée, jugement de soi et des autres)
3 – Qu'est-ce qui affectera le résultat ?
(Comment vous pesez les risques et les avantages, attitude lors de la fête)
4 – Que peux-tu te dire si tu vas à la fête et que ce n'est pas bon – même si tu te sens gêné ?
Au moins je me suis forcée – j'ai été courageuse, j'ai pris un risque, ça ira la prochaine fois.
Diapositive 3 …
Activité 2 ci-dessous



	Activité 1 : Prendre un risque PowerPoint

	Durée : 15 minutes

	Ressources:
Document de l'élève – Prendre un tableau des risques/risques par rapport aux avantages

	Orientation de l'animateur/de l'apprenant :
Après avoir présenté les exemples sur le diaporama, les jeunes ont maintenant leurs propres scénarios pour évaluer les risques et les avantages potentiels.
L'animateur divise le groupe en 3 groupes. Et distribue une feuille de scénario à chaque groupe. Chaque groupe doit avoir un scénario différent. Par exemple, aller à un entretien d'embauche pour un emploi que vous voulez vraiment, essayer un nouveau cours de passe-temps (sports, arts, gym, sociétés, club de lecture) ou vous présenter à un groupe de personnes que vous aimeriez connaître (commencer leur parler en classe ou au déjeuner).

Accordez 10 minutes aux élèves pour discuter de leur situation dans leurs groupes et remplissez le tableau, semblable à celui présenté dans les diapositives PowerPoint.
Pour rendre interactif, demandez à chaque groupe de présenter sa situation au groupe et de demander quelle serait sa décision finale et pourquoi ?
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