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                                                             Module Talents et Compétences


	Titre du module
	Talents et compétences

	Titre de la séance
	Mentalité de croissance

	Durée de la session
	15 minutes

	But de l'activité
	
- Les élèves apprendront ce qu'est un état d'esprit de croissance et comment c'est une façon positive de penser et de voir la vie. La plupart des entrepreneurs pensent de cette façon, cela les rend prospères.
- Cette activité interactive aidera les jeunes à prendre confiance en eux et à avoir davantage confiance en eux.

	Ressources nécessaires
Livraison : Hors ligne
	
Ressources de session - Activité sur l'état d'esprit de croissance (déclarations signes et étoile)

	Nombre d'activités
	1 Activité












	Activité 1 : Activité interactive sur l'état d'esprit de croissance

	Durée : 15 minutes

	Ressources:
Ressources de session - Activité sur l'état d'esprit de croissance (énoncés, signes et étoile)

	Conseils:
L'animateur lit..
· Un état d'esprit de croissance signifie que vous vous épanouissez dans les défis et que vous ne voyez pas l'échec comme une façon de vous décrire, mais comme un tremplin pour la croissance et le développement de vos capacités.
· Parlez de l'état d'esprit entrepreneurial - utilisez Enterprising Star comme exemple de leur façon de penser (dans Growth Mindset Session Resources). Aussi appelé l'état d'esprit de croissance.
· Pour grandir, vous devez tenter votre chance – sortez de votre zone de confort.
· Ce sera inconfortable, effrayant, trop risqué pour échouer
· Si vous essayez et réussissez, alors félicitez-vous
· Si vous essayez et échouez - vous vous félicitez d'avoir essayé, pris un risque, été courageux
· Ensuite, vous découvrirez ce que vous pourriez faire mieux la prochaine fois
· Ce cycle positif vous aide à grandir.
L'animateur place des pancartes de chaque côté de la salle. Un côté est Growth Mindset (je le crois) et l'autre Fixed Mindset (je ne le crois pas encore).
Tous les élèves se lèvent et l'animateur lit les déclarations. Les élèves décident ensuite de quel côté de la pièce ils veulent se déplacer. Encouragez les jeunes à suivre leur point de vue et à ne pas suivre la foule.  
Demandez aux élèves pourquoi ils ont choisi ce côté. Pourquoi pensez-vous cela? Comment allez-vous penser à partir de maintenant ?
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