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PASSEPORT VERS LE SUCCÈS - PLAN DE SÉANCE

	Titre du module
	Talents et compétences

	Titre de la séance
	Passeport pour le succès

	Durée de la session
	60 minutes jusqu'à 10 heures (bouchées)

	Objectif de la séance
	Aider les jeunes à reconnaître les aptitudes et les compétences professionnelles qu'ils possèdent et que les employeurs recherchent chez un employé.

	Résultats d'apprentissage
	1. Les jeunes comprendront mieux ce que nous entendons par « compétences prêtes à l'emploi » et ce qu'elles sont.

	EntreComp Compétences acquises
	Connaissance de soi, Compétences en communication

	Compétences relatives à l'employabilité acquises
	Toutes les compétences d'employabilité peuvent être couvertes en travaillant à travers les différentes activités.

	Livraison : En ligne ; Hors ligne; etc.
	Ressource en ligne avec questions et réponses hors ligne

	Nombre d'activités (durée)
	1 activité ( 60 minutes jusqu'à 10 heures (bouchées))

	Activités d'évaluation
	Demandez aux élèves ce qu'ils pensent de l'activité à la fin - suggérez un élément positif et un défi concernant la participation à l'activité.



	Activité 1 : Passeport pour le succès

	Durée : 60 minutes à 10 heures (morceaux)

	Ressources : Lien vers la ressource en ligne http://www.passporttosuccess.org/pts-traveler

	Orientation de l'animateur/de l'apprenant : Demandez aux jeunes d'aller sur le site Web et de s'inscrire. Cela ouvre de nombreuses activités Bitesize. Nous recommandons que l'animateur se familiarise avec les activités avant la séance. Des « ressources pour les apprenants » et des « ressources pour les formateurs » sont disponibles sur le site Web.

	
Détails de l'activité :
Sélectionnez les différentes activités que les jeunes veulent faire et travaillez-les. Une fois la séance terminée, posez aux jeunes les questions suivantes :

1. Indiquez ce que vous avez appris sur vous-même - vos aptitudes, votre personnalité, vos compétences ?
2. Que pensez-vous que vous pourriez offrir à un employeur ?
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