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RÉFLÉCHIR ET REGARDER EN ARRIÈRE – PLAN DE SÉANCE
	Titre du module
	Introduction

	Titre de la séance
	Réfléchir et regarder en arrière - réfléchir à la fin du module d'introduction

	Durée de la session
	30 minutes

	Objectif de la séance
	Amener les jeunes à réfléchir à l'entrepreneuriat et susciter leur enthousiasme.

	Résultats d'apprentissage
	Les jeunes sont curieux de savoir ce qu'implique l'entrepreneuriat et comment ils peuvent se lancer eux-mêmes.

	EntreComp Compétences acquises
	Connaissance de soi et motivation

	Compétences relatives à l'employabilité acquises
	Motivation

	Notre gamme : En ligne ; Hors ligne
	Connecté déconnecté

	Nombre d'activités (durée)
	1 activité (1 heure)

	Activités d'évaluation
	Discutez avec les jeunes de ce qu'ils pensent de la méthode d'évaluation. 



	Activité 1 : De quoi vous souvenez-vous et quels sont les points à retenir pour vous ?

	Durée : 60 minutes – Réfléchir, regarder en arrière, regarder en avant

	Ressources : Modèle réflexif de Rolfe (2001). https://www.futurelearn.com/courses/career-smart-sell-yourself/0/steps/25057

	Orientation de l'animateur/de l'apprenant : Le modèle réflexif de Rolfe est l'un des modèles les plus simples de ce type. Il se compose de trois étapes :
1. QUELLE? Qu'est-il arrivé? Quelle était la situation ? Quelles étaient vos attentes en amont ? Quelles ont été vos expériences, sentiments, problèmes, solutions ?
2. ET ALORS? Qu'est-ce que ça veut dire? Qu'en avez-vous appris ? Que veux-tu emporter avec toi ? De quoi as-tu peur? Qu'est-ce qui a changé dans vos perspectives ou vos attentes ? Que fallait-il pour faire ça ?

3. MAINTENANT QUOI? Et maintenant? Quelle est la prochaine étape? Que voulez-vous découvrir ? Que voulez-vous apprendre? Que souhaitez-vous découvrir sur vous-même ?
Le modèle lui-même est simple, mais cela ne signifie pas que la discussion associée doit être superficielle.

	Détails:
1. Donnez aux jeunes un certain nombre de questions réflexives de base, basées sur le modèle de Rolfe ou sur un modèle de votre choix.
2. Amener les jeunes à réfléchir par paires ou en petits groupes. Permettez-leur d'utiliser leur créativité. Par exemple, ils pourraient utiliser des graffitis, des croquis ou un rap pour décrire à quoi ressemblait l'intro pour eux.
3. Discutez en grand groupe et notez les points qui ont vraiment marqué le groupe. Par exemple, vous pouvez le faire sur une grande affiche que vous pouvez conserver ou accrocher afin de pouvoir vous y référer dans les modules suivants.
4. Terminez le module d'introduction. Cela peut se faire de manière informelle, mais selon votre façon de travailler cela peut aussi se faire de manière formelle, à l'aide d'un 'diplôme' SYU sur lequel les premières compétences sont déjà cochées.

Cette session peut également être organisée en ligne . Vous pouvez amener les jeunes à réfléchir en ligne en utilisant des outils tels que iMovie ou Explain Everything ( https://web.archive.org/web/20180312105455/https://explaineverything.com/ ).
Avec iMovie, les jeunes peuvent enregistrer une vidéo seul ou en groupe sur leur expérience de la phase d'introduction, puis partager et discuter entre eux et avec l'enseignant/entraîneur.
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