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Training on demand - SESSION PLAN

	Module Title
	Pitching

	Title of Session
	Training on demand

	Length of Session
	90 minuten of langer

	Aim of Session
	Jongeren krijgen de nodige ondersteuning (praktisch, technisch, inhoudelijk) om hun groep en ondernemingsidee voor te stellen aan een breder publiek.  

	Learning Outcomes
	Jongeren hebben de nodige competenties om hun ondernemingsidee overtuigend voor te stellen.  

	EntreComp Competences Gained
	Mensen en middelen mobiliseren: hulp en ondersteuning inschakelen om via een ondernemingsidee een meerwaarde te creëren

	Employability Skills Gained
	Afhankelijk van de specifieke training

	Delivery: Online; Offline; etc.
	Deze activiteiten kunnen online en offline aangeboden worden, afhankelijk van de specifieke vraag

	Number of Activities (duration)
	2 activiteit (60-90 minuten, kan ook langer zijn)

	Evaluation Activities
	Vraag de jongeren aan het einde van de activiteiten wat ze ervan vonden. Laat ze de training on demand evalueren. Dit help het project ook om te beoordelen of de training geschikt is om verder te verspreiden en in te zetten.  



	Activiteit 1: Inventariseer noden en schakel je netwerk in

	Duration: 60-90 minuten 

	Resources: 
· In ontwikkeling: een overzicht van online en offline aanbod door projectpartners uit SPEED You UP. 


	Facilitator/Learner Guidance: Een training-on-demand is ideaal om snel en gepast in te spelen op een actuele nood of vraag. Het is flexibel én erg motiverend voor jongeren omdat het precies aansluit bij wat ze nodig hebben. Willen jongeren online pitchen maar zijn ze onervaren in het omgaan met de technologie die daarvoor nodig is? Willen jongeren een speech geven maar voelen ze zich onzeker om op een podium te staan? Bekijk wat nodig is om hen extra ondersteuning te geven, dit kan via een online of een offline training of workshop.  

	1) Inventariseer waar de jongeren staan met hun pitch, waar ze nog over struikelen en hulp bij nodig hebben.
2) Wat zijn mogelijkheden voor peer-to-peer learning? Zijn er jongeren die erg goed zijn met online tools, fotografie of iets anders? Zorg dat ze elkaar kunnen versterken. Hier is het ook mogelijk om contact te leggen met jongeren uit andere regio’s of landen. Contacteer hiervoor de projectpartner/projectcoördinator.
3) Welke ‘hiaten’ zien de jongeren nog? Welke vaardigheden missen ze nog? Waar hebben ze nog nood aan? Maak een lijstje en prioriteer. Een of twee trainingen zijn het maximum om hier te voorzien.
4) Ga te rade in je eigen organisatie, in je business netwerk en in het project-netwerk (via de projectcoördinator). Kijk op welke manier je jongeren kan ondersteunen. Dat kan even goed via een collega-leerkracht die bijv. erg goed is in presenteren, als via een online webinar die ter beschikking gesteld wordt door een SPEED You UP partner. Als je het ‘internationaal zoekt’, wees dan wel erg duidelijk in wat je zoekt: online/offline, in welke talen mag het materiaal beschikbaar zijn? Op welke termijn zoek je deze ondersteuning? 
5) Plan en organiseer de ondersteuning
6) Evalueer samen met de jongeren.


	






2

image1.jpg
HiLteIrey - ‘
2 Seas Mers Zeeen SPEED

eeeeee You p





image2.png





